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2R 137) SABADO

@AMRHR DAS 15h O PRACA DA AMOCA

campo de arela

COM JOGOS INTERATLETICANOS

TRAGA 1kg DE ALIMENTO
VALENDO HORAS COMPLEMENTARES
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TiTULO DO PROJETO

CODIGO DA ATIVIDADE:
(VIDE TABELA)

16

CURSO PROPONENTE:

FISIOTERAPIA, NUTRICAO, BIOMEDICINA, FARMACIA, ARQUITETUTA E
URBANISMO PSICOLOGIA, ENFERMAGEM, ODONTOLOGIA, MEDICINA
VETERINARIA E ENGENHARIA CIVIL

UNIDADE RESPONSAVEL:

UNAMA BOA VISTA

DOCENTE(S)
PARTICIPANTE(S):

(NOME, TELEFONE, E-MAIL)

PALOMA KELLY DE SOUZA BELO - 015500180- 95981031023-

015500180@prof.unama.br

SUYENE THEREZYNHA MOTA LIMA- 015500414 - 95 99170-8223

015500414@prof.unama.br

FABIO SILVA DE SOUZA - 015500428 - 95999772212

015500428 @prof.unama.br

MULLER ANDION RIBEIRO - 015500478 — 9581125376

015500478 @prof.unama.br

JEFFERSON SOUZA SILVA - 015500238- 11982402262

015500238@prof.unama.br

LUCIANA UCHOA NATTRODT -015500225 - 95991548484

015500225@prof.unama.br

DANIEL LOPES GAMEIRO FERREIRA - 015500358 — 9599146-9503
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015500358@prof.unama.br

JANA CAROLINE LOPES MARQUES - 015500365 — 92991338504

015500365@prof.unama.br

PERIODO DE REALIZAGAO:

15 e 16 /03/2024

HORARIO DA ATIVIDADE:

16:00

LOCAL:

AUDITORIO DA UNAMA BOA VISTA

PROGRAMAGAO DETALHADA
DA ATIVIDADE:

Arrecadacéo de alimentos e Jogo de queimadas integrando calouros e

veteranos

QUANTIDADE DE ALUNOS,
TECNICOS E PROFESSORES
ENVOLVIDOS NA AGAO

(x)Alunos: ( ) Técnicos ( x) Professores

PARCERIAS/FORMA DE APOIO
(DESCREVER)

MODO DE CONFIRMAGAO DA
PRESENGA

(Lista de Presenca, chamada etc.)

Lista de presenca

VALOR PROPOSTO:

R$ 1.000,00

VALOR APROVADO:

R$

OBJETIVO GERAL

e Integragéo entre calouros e veteranos;
e Estimular a pratica de esportes;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Sensibilizar, mobilizar e conscientizar alunos, professores e funcionarios sobre a

importancia da integracéo entre os alunos e a pratica de exercicios.

(INDICAR SALAS DE AULA, AUDITORIO E/OU LABORATORIOS, E AS NECESSIDADES: INFORMATICA, SAUDE, COMUNICAGAQ

INFRA-ESTRUTURA A SER UTILIZADA

ETC)

(X) Auditério

( ) Sala/Bloco
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( ) Patio/Bloco
Necessidades: Nao sera utilizada infraestrutura da unidade

FORMAS DE AVALIAGAO (se aplicavel)
PUBLICO ALVO
Especificar: Alunos, professores e a populagéo do bairro Jodo de barro
() Interno () Externo (x ) Ambos
INSTRUMENTOS DE MARKETING NECESSARIOS PARA DIVULGAGAO
DIVULGAGAO () Interno (x ) Externo () Ambos
() Cartazes () Folders ( ) Faixas ( x) Outros
(especificar)
MODO

Midias sociais

Obs.: O prazo de entrega do pedido sera de no minimo 15 dias uteis.
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DEFINIGAO DO ORGAMENTO PELO MARKETING

Assinatura: Data: / /

APROVAGAO DO COMITE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Assinatura: Data: / /

RECEBIMENTO DO RELATORIO POS-EVENTO

( x) Fotos () Materiais Graficos () Clipagem Jornalistica

Assinatura: Data: / /

PUBLICAGAO DO RELATORIO NO BLOG SOCIAL

Assinatura: Data: / /

RESPONSABILIDADES DO PROPONENTE

1. Concepgao do projeto, estudo de viabilidade académica e financeira.

2. Encaminhamento do formulario ao dept. de marketing mediante protocolo, com 30 dias de
antecedéncia (para prazo menor, enviar justificativa)

3. Acompanhamento de todas as fases de execugéao da atividade.

4, Elaboragédo de relatério das atividades desenvolvidas durante a execugéo do projeto e posterior
envio ao Comité de Responsabilidade Social no prazo de 15 dias.

5. Devolugao para a Secretaria Académica no prazo de 72h, mediante protocolo, das Listas de

Presencga para efeito de registro da carga horaria dos alunos.
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CODIGO DAS ATIVIDADES

Denominagao

Definigoes

1. Assisténcia Juridica Assisténcia juridica a pessoas, instituicdes e organizagdes.
2. Desenvolvimento de processos assistenciais metodologias de
intervengao coletiva e processos de educacgao para a saude e
Atengdo a Grupos de vigilancia epidemiolégica e ambiental tendo como alvo pessoas ou
Pessoas com grupo de pessoas caracterizadas por necessidades especiais ou com
Necessidades Especiais fatores de risco comum — diabéticos, hipertensos, deficiéncia visual,
deficiéncia auditiva, disfungdo motora, disfuncao respiratéria, dentre
outras.

3. Desenvolvimento de processos assistenciais metodologias de

intervengao coletiva e processos de educagao para a saude e

Atencao Integral a Mulher |vigilancia epidemiolégica e ambiental tendo como alvo pessoas do
sexo feminino, especialmente em atencao a questdes especificas de
género.

4. Desenvolvimento de processos assistenciais metodologias de

intervengao coletiva e processos de educagao para a saude e

Atencao Integral a Crianga | vigilancia epidemiolégica e ambiental tendo como alvo criangas (0 a 12
anos), incluindo o trabalho em creches e escolas - integragéo do
sistema de saude/sistema de educacao.

5. Desenvolvimento de processos assistenciais metodologias de
Atencao Integral a Saude |intervencao coletiva e processos de educagao para a saude e
de Adultos vigilancia epidemiolégica e ambiental tendo como alvo pessoas

adultas (25 a 59 anos) e suas familias.

6. Desenvolvimento de processos assistenciais metodologias de

~ . intervengao coletiva e processos de educacao para a saude e
Atencéo Integral a Coa ) o ;
p vigilancia epidemiolégica e ambiental tendo como alvo pessoas na
Terceira Idade L ; o Y o
terceira idade ( 60 anos ou mais) e suas familias. Atengéo geriatrica e
gerontologica.

7. Desenvolvimento de processos assistenciais metodologias de
Atencao Integral ao intervengao coletiva e processos de educagao para a saude e e
Adolescente e ao Jovem | vigilancia epidemioldgica e ambiental tendo como alvo adolescentes e

jovens (13 a 24 anos).

8. s Processos de formagéo, capacitagao, qualificagdo e treinamento
Capacitagdo de Gestores ey agao, cap &ao, qu §ao e 1re o
de Politicas Publicas profissional de profissionais responsaveis pela geréncia e diregédo de

sistema publico (atuais ou potenciais).

9. Comunicagao Escrita e Acdes educativas a distancia, de disseminagao da informacgao, de
Eletronica pesquisa, utilizando veiculos de comunicacao escrita e eletrénica.

10. Cooperagao Articulacéo e promogao de agdes que possibilitem a inter-relacéo entre
Interinstitucional a faculdade e a comunidade local, regional ou nacional.

11. Articulacédo e promogao de acdes que possibilitem a inter-relacéo entre

Cooperacgao Internacional

a faculdade e a comunidade mundial.
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12.

Cultura e Memoéria Social

Preservacao, recuperacao e difusdao de patrimonio artistico, cultural e
histérico, mediante formagao, organizagdo, manutengéo, ampliagao e
equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e
outras organizagdes culturais, colegdes e acervos; restauragdo de
bens méveis e imbveis de reconhecido valor cultural; protegao do
folclore, do artesanato e das tradi¢gdes culturais nacionais.

13.

Desenvolvimento do
Sistema de Saude

Estudos e pesquisas, assessoria, consultorias e desenvolvimento de
programas e projetos visando implantagéo e implementacéo de
sistemas regionais e locais de saude; desenvolvimento de programas
especiais para o sistema de saude.

14.

Desenvolvimento Rural

Trabalho e negdcio rural. Capacitagéo tecnoldgica, gestéo e
administragao rural, informatica agricola, agronegécios, agroindustria,
praticas e producgdes caseiras.

15.

Desenvolvimento Urbano

Estudos, pesquisas, capacitagdo, treinamento e desenvolvimento de
processos e metodologias, dentro de uma compreensao global do
conceito de meio ambiente, visando proporcionar solugoes e o
tratamento de problemas das comunidades urbanas.

16.

Direitos de Grupos
Sociais

Questdes de género, etnia e inclusao social de grupos sociais.

17.

Educacao a Distancia

Processos de formacgao, capacitagédo e qualificagcao profissional de
pessoas, incluindo educacao continuada, com utilizacdo de
tecnologias EAD.

18.

Educacao Ambiental

Turismo ecoldgico, educagédo ambiental no meio urbano e/ou no meio
rural, cidadania e meio ambiente, redugéo da polui¢cdo do ar, aguas e

solo, selecéo, coleta seletiva e reciclagem, meio ambiente e qualidade
de vida.

19.

Educagao Continuada

Processos de qualificagéo profissional (educagéo continuada —
educagao permanente), de carater sequiencial e planejada a médio e
longo prazo, articulada ao processo de trabalho do profissional;
educacao permanente.

20.

Educacao Profissional

Aprendizagem profissional, qualificagéo profissional, ensino técnico,
ensino profissional.

21.

Empreendedorismo

Empresas juniores.

22.

Esporte, Lazer e Saude

Desenvolvimento de projetos de integragéo esporte e atividade fisica
com atencédo a saude.

23.

Gestao de Recursos
Naturais

Desenvolvimento integrado tendo como base praticas sustentaveis.

24,

Incentivo a Leitura

Formagao do leitor.

25.

Inovagao Tecnoldgica

Gestao de qualidade, administragéo de projetos tecnoldgicos,
viabilidade técnica, financeira e econémica.

26.

Midia Comunitaria

Interagdo com organizagbes da comunidade para produgao e difusao
de boletins, programas de radio, etc; assessoria para implementacéo
de veiculos comunitarios de comunicagao.
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27. Novas Endemias e Desenvolvimento de agbes de extensdo tendo como tema o novo perfil
Epidemias epidemiolégico de endemias e epidemias.
28. Apoio a formacao e desenvolvimento de comités, associagdes,
Organizagoes Populares organizagdes sociais, cooperativas populares e sindicatos, dentre
outros.
29. Novos negécios de base cientifica e técnica; incubadora de empresa
Polos Tecnologicos de base tecnoldgica; desenvolvimento e difusdo de tecnologias;
cooperacgao faculdade-empresa.
30. Pro,dL!gao Cultural e Producéo e difusdo cultural e artistica de obras relativas as ciéncias
Artistica na Area de Artes humanas, as letras e as artes plasticas
Plasticas e Artes Graficas ’ P '
31. Produgéo Cultural e
Artlstlca_na Area de Producao e difusao cultural e artistica em fotografia, cinema e video.
Fotografia, Cinema e
Video
32. Produgéo Cultural e
Artistica na Area de Producéo e difusao cultural e artistica em musica e danca.
Musica e Dancga
33. Producio e Difusio de Producéo livros, cadernos, cartilhas, boletins, folders, videos, filmes,
Materigl Educativo fitas cassete, CDs, artigos em periddicos, etc, de apoio as atividades
de extenséo.
34. Producéao Teatral e Producao e difuséo cultural e artistica como atividade teatral ou
Circense circense.
35. Turismo Turismo rural, turismo ecolégico, turismo cultural e de lazer.
36. Uso e Dependéncia de Debates acerca da dependéncia de drogas, alcoolismo, tabagismo;

Drogas

processos educativos.




