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O presente relatório tem como objetivo apresentar a estratificação das informações obtidas 

por meio da Avaliação Institucional, realizada na Faculdade da Amazônia de Porto Velho no 
período de 30 de abril a 20 de junho de 2025. 

 
Esta avaliação global obteve nota 4,35 com a participação de 100% dos docentes 

vinculados no semestre letivo.  
 
Por meio desse processo, os docentes puderam expressar suas percepções sobre a 

instituição, atribuindo conceitos que variam de 1 a 5, ou selecionando a opção “não sei responder”, 
para cada um dos aspectos avaliados, conforme descrito a seguir. 

 
 

ITEM NOTA 

Como você avalia a pontualidade no pagamento dos salários? 4,69 

De forma geral qual seu nível de satisfação quanto ao atendimento pelo 
coordenador do curso em caso de dúvidas e solicitações diversas. 

4,69 

Considerando a comunidade acadêmica, com relação ao cumprimento do 
projeto pedagógico e atingimento dos objetivos originais propostos, como você 

considera o desenvolvimento de sua disciplina? 
4,69 

Como você avalia de modo geral a qualificação dos docentes da instituição? 4,68 

Como você avalia a comunicação da coordenação e da instituição sobre a 
disponibilidade de participação em atividades de extensão não curricularizadas? 

4,65 

Como você avalia a importância da realização desta autoavaliação institucional? 4,60 

Como você avalia a qualidade das relações Interpessoais em seu ambiente de 
trabalho na instituição? 

4,52 

Como você avalia a efetividade da metodologia UBÍQUA no alcance dos 
objetivos dos projetos pedagógicos dos cursos que ministra disciplinas? 

4,52 

Caso seja aplicado a sua unidade, como você avalia a comunicação da 
coordenação e da instituição sobre a disponibilidade de participação no 

programa de iniciação científica? 
4,49 

Como você avalia a coerência dos programas (programa de graduação, de pós-
graduação e de extensão) em desenvolvimento com os objetivos da Instituição? 

4,44 

Como você avalia as práticas de Inclusão Social realizadas pela instituição? 4,42 

Como você avalia a comunicação da coordenação e da instituição sobre a 
existência e possibilidade de dispor de monitores para sua(s) disciplina(s)? 

4,41 

Como você avalia as atividades culturais desenvolvidas pela Instituição? 4,40 

Como você avalia a relevância das ações da instituição ao desenvolvimento 
regional, local e nacional? 

4,40 
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Como você avalia a atuação do Conselho de Curso? 4,38 

Como você avalia a participação dos alunos nos órgãos de representação de 
turma? 

4,37 

Como você avalia a participação dos professores nas atividades científicas, 
culturais, técnicas e artísticas desenvolvidas na instituição? 

4,34 

Como você avalia o equilíbrio entre as cargas horárias das atividades de 
ensino, pesquisa e extensão do curso? 

4,31 

Como você avalia seu grau de conhecimento sobre os Objetivos e Metas da 
Instituição? 

4,29 

Como você avalia a comunicação realizada pela instituição com a Sociedade? 4,29 

Esta avaliação é conduzida pela Comissão Própria de Avaliação da instituição, 
como você avalia o seu conhecimento sobre esta comissão? 

4,29 

Como você avalia a estrutura organizacional (atividades, funções, 
responsabilidades e hierarquias) da Instituição? 

4,25 

Como você avalia a comunicação Interna, forma e eficiência com que as 
informações são transmitidas no âmbito da IES? 

4,23 

Como você avalia a divulgação dos resultados das ações resultantes da 
avaliação Institucional? 

4,16 

Como você avalia os recursos de apoio disponíveis ao professor para a 
realização das atividades acadêmicas? 

4,15 

De forma geral qual seu nível de satisfação sobre a disponibilização e 
realização de treinamentos e afins destinados ao uso das plataformas utilizadas 

para as atividades. 
4,15 

Como você avalia os investimentos destinados a melhoria da Instituição? 4,13 

De forma geral qual seu nível de satisfação referente a comunicação sobre os 
rumos e decisões tomadas acerca das atividades a serem realizadas. 

4,10 

Como você avalia o incentivo dado pela instituição, voltado ao desenvolvimento 
profissional dos colaboradores? 

4,09 

Como você avalia a infraestrutura de apoio ao ensino (laboratórios, biblioteca, 
salas de aula, e outras em geral) disponíveis na IES? 

4,06 

Como você avalia a imagem da Instituição perante a sociedade? 4,04 

Como você avalia o apoio à produção científica dos professores na IES? 3,98 
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Abaixo, estão apresentados os dados referentes a adesão e notas por curso da 

instituição que foram avaliados por seus docentes vinculados. 
 

CURSOS 
% DE 

PARTICIPAÇÃO 
NOTA 

BIOMEDICINA 100% 4,53 

ENFERMAGEM 100% 4,28 

FARMÁCIA 100% 4,66 

FISIOTERAPIA 100% 4,43 

MEDICINA VETERINÁRIA 100% 4,26 

ODONTOLOGIA 100% 4,56 

PSICOLOGIA 100% 4,07 

 
 
Os resultados apresentados neste relatório refletem a percepção da comunidade docente 

sobre diversos aspectos da instituição, e oferecem subsídios importantes para a tomada de 
decisões e a construção e execução de planos de melhoria contínua. 

 
 


