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UNIDADE: UNAMA — ALCINDO CACELA

A Universidade da Amazonia - UNAMA, sediada em na Av. Alcindo Cacela, 287, Bairro do Umarizal,
faz saber a todos os interessados, que estdo abertas as inscricdes ao processo seletivo, destinado
ao preenchimento de vagas para contratacdo de professor na area de BACHARELADO EM
BIOMEDICINA, nos seguintes termos:

1. Dos requisitos:
1.1 - O candidato deve ter:

e O candidato deve ter Doutorado na area. Disponibilidade para ministrar aulas no periodo noturno,
vespertino e diumo nos horéarios estabelecidos pela geréncia do curso;

e Curriculum lattes atualizado e comprovado, contendo a relagdo dos titulos académicos, relagdo de
experiéncia profissional, atividades de magistério superior e realizagdes cientificas, técnicas, culturais,
humanisticas ou artisticas;

2. Das disciplinas:

2.1 - As disciplinas disponiveis para a sele¢cdo dos docentes com intuito de contratagdo de
professores sd3o das areas de humanas, salde e exatas, podendo ser quaisquer disciplinas
presentes nas matrizes dos cursos da Instituicdo;

DISCIPLINA CARGA TURNO PERIODO | SEMESTRE
HORARIA
Gesto de Servigos de Saude e Controle de 3H MATUTINO | 7° PERIODO 2018.1
Qualidade
Gestdo de Servigos de Saude e Controle de 3H NOTURNO | 7° PERIODO 2018.1
ualidade
Q |

2.2 — Quando da apresentacédo do curriculo lattes o candidato devera elencar

disciplinas que
possui aderéncia para realizacdo da prova escrita.

3. Da Selecao:

3.1 - O candidato devera enviar o Curriculo Lattes para o E-mail biomedicina.alcindo@uhama.br até o

- dia 05 de Janeiro de 2018, ocasido em que sera realizada analise e arquivamento no banco de
talentos da Instituicao.

3.2 - A analise do curriculum lattes sera eliminatoria, levando-se em consideracao:
a) Formacao académica; ’

b) Producéo cientifica, tecnolégica, Artistica ou Cultural;

¢) Atualizacao profissional;
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d) Experiéncia docente.

3.3 — A selecdo serd composta ainda de: I) Avaliagdo pratica elaborada sobre tema relevante
pertinente ao assunto de uma das disciplinas elencadas no item 2.2 desse edital, a qual contera uma
preparacao com 40 min para o preparo; Il) Uma avaliacdo didatico-pedagégica que constara de aula
expositiva com duragdo de 20 minutos, para avaliagdo o candidato tera prévio conhecimento dos
temas especificos da disciplina, sorteados dentre os elencados no ementario para realizacdo da
avaliago. A prova didatico-pedagdgica, pratica bem como a entrevista, serdo classificatorias.
Apenas participardo desta fase, aqueles que preencherem os requisitos minimos exigidos na
avaliagdo do curriculum lattes, apés entrevista.

3.4 - O processo de selecdo sera organizado pela Diretoria Académica dessa IES e pelas
coordenacgdes de cada Curso das areas de humanas, saude ou exatas, constituindo uma Comissao
de Avaliagdo Docente, composta de 03 (trés) membros, responsaveis pelo julgamento e classificacéo
dos candidatos.

3.5 - O resultado final sera dado ciéncia aos candidatos aprovados em todo processo seletivo;

4. Da contratagio:

4.1 - A contratacdo do candidato para a vaga sera feita de acordo com a classificacso obtida.
4.2 - N&o ha obrigatoriedade da selecdo preencher todas as vagas ofertadas;

4.3 - A classificagao do candidato nao gera qualquer direito a contratagéo, nem impede a realizacao
de novo processo seletivo, conforme decisdo da Diretoria geral da IES.

4.4 - Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a documentacéo
necessaria para a contratagéo, prevista na regulamentagdo da mantenedora.

5. Das disposigoes finais e transitorias:

5.1 - Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacdo, faculta-se a Diretoria
Académica da IES a convocacdo de novos candidatos com classificagées posteriores para o
provimento das vagas previstas nesse Edital.

5.2 - A inscrigdo no processo de selecdo implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicGes estabelecidas no presente Edital, bem como nas instrucbes especificas que o
acompanham, ndo podendo, portanto, o candidato alegar desconhecé-las;

5.3 - Os casos omissos serdo decididos pela comissao designada para selec3o.

- Belém, 11 de dezembro de 2017.

o
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Direcao —
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE DATAS
DATA HORA ATIVIDADES LOCAL
: . Envio do Curriculo Lattes atualizado e U L
05/01/2018 | Até 12:00h comprovado E-mail: biomedicina.alcindo@unama.br
08/01/2018 18:00h Homologagao das Inscrigdes UNAMA- Alcindo Cacela
_ Sorteio e divulgagéo do tema da prova UNAMA- Alcindo Cacela
09/01/2018 16:00h didatica Bloco F - Sala E 308

UNAMA- Alcindo Cacela

11/01/2018 9:00h Realizag&o das provas didaticas Bloco F — Sala F 307

UNAMA- Alcindo Cacela

18 ivulgagéo do Resultado Final
15/01/2018 18:00 | Divulgaggo do Resultado Fina Quadro de Avisos do Bloco C

LISTA DE TEMAS

VISAO GLOBAL DO MARKETING: PRINCIPAIS CONCEITOS E FUNDAMENTOS BASICOS PRINCIPAIS
TECNICAS E FERRAMENTAS APLICAVEIS AO SETOR DE SERVICO. DIFERENCAS ENTRE BENS E
SERVICOS. CONCEITOS E CLASSIFICACAO DOS SERVICOS ANALISE DA SITUACAO: EMPRESA, CLIENTES
E CONCORRENTES AMBIENTE DE MARKETING ESTRATEGIAS DE MARKETING PARA EMPRESAS DE
SERVICOS INTRODUGAO A AO CONTROLE DE QUALIDADE NO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
HISTORIA DA QUALIDADE TERMINOLOGIAS USADAS EM QUALIDADE ISO, ABNT, INMETRO, RDC,
ANVISA
REQUISITOS PARA IMPLANTAGAO DE UM SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE PROGRAMA 55 NORMAS
APLICADAS A QUALIDADE NO LABORATORIO CLINICO E SUAS FINALIDADES. NIT DICLA - 083 RDC 302 /
05, RDC 306/04, RDC 50/02 NORMA DICLA 083 ORGANIZACAO ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
RESPONSABILIDADES COMPETENCIAS ESCOPO DE  ATIVIDADES RESULTADOS SERVICOS
TERCEIRIZADOS SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE POLITICA DE DOCUMENTOS- MANUAL DA
QUALIDADE CONTROLE DE DOCUMENTOS DA QUALIDADE CONSTRUCAO E ELABORACAO DE
DOCUMENTOS (ORGANOGRAMA, ESCOPO DE ATIVIDADES, AVALIACAO DE FORNECEDORES).
REQUISITOS TECNICOS: PESSOAL ACOMODACOES EQUIPAMENTOS MATERIAL DE REFERENCIA
ELABORACAO DE DOCUMENTOS DOS REQUISITOS TECNICOS (FORMULARIOS DE CONTROLE DE
EQUIPAMENTOS, INVENTARIO, TEMPERATURA, MATERIAIS DE REFERENCIA) AQUISICAO, PREPARO E
ARMAZENAMENTO: INSUMOS, REAGENTES E SOLUCOES. AGUA REAGENTE CONSTRUCAO E
ELABORACAO DE DOCUMENTOS. FORMULARIOS DE CONTROLE DE REAGENTES E SOLUGCOES, AGUA
REAGENTE. CONSTRUCAO E ELABORACAO DE POP GERENCIAL E TECNICO. UNIDADE II: PROCESSOS
- ANALITICOS: FASE PRE-ANALITICA INSTRUCOES SOBRE COLETA DE AMOSTRAS PARA OS PACIENTES
CADASTRO DE AMOSTRAS E DE PACIENTES CRITERIOS DE ACEITACAO E REJEICAO DE AMOSTRAS FASE
ANALITICA: METODOS VALIDADOS
POP ANALITICOS CONTROLE INTERNO E EXTERNO DA QUALIDADE FASE P- ANALITICA PROCESSO DO
" POS-EXAME CRITERIOS EXIGIDOS NO LAUDO FASE POS ANALITICA: PROCESSO DO POS-EXAME
CRITERIOS EXIGIDOS NO LAUDO ARQUIVAMENTO DOS LAUDOS ALTERACOES E EMENDAS DOS
RELATORIOS INTRODUCAO A NORMA RDC 302 DE 2005 RDC 302 DE 2005: REGULAMENTO TECNICO PARA
LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE —
GRSS CONCEITOS BASICOS, BASES LEGAIS (RDC 306/04), BOAS PRATICAS NO LABORATORIO CLINICO —
BPLC PRINCIPAIS SIMBOLOS ASSOCIADOS AOS RISCOS — USOS DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
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INDIVIDUAL (EPI) E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA (EPC) ELABORACAO DO PLANO DE

GERENCIAMENTO DE RES{DUOS DE SERVICOS DE SAUDE ELABORACAO DO PGRSS



